
２００９年１１月２４日 
 
被保険者の皆様へ 

ＯＫＩ健康保険組合 
 

出産育児一時金の直接支払制度に伴う差額支給(内払金)について 
 

２００９年１０月１日から２０１１年３月３１日までの期間で出産育児一時金の直接支

払制度が開始され、下表の出産育児一時金支給額以下の場合は出産費用を直接、産科婦人

科で支払うことがなくなったことは既にご存知のことと思います。 
 

 出産育児一時金支給額 
産科医療補償制度加入の分娩機関 ４２万円（１０月１日出産より） 
産科医療補償制度未加入の分娩機関 ３９万円（１０月１日出産より） 

 
これに伴い、出産費用が出産育児一時金支給額よりも低かった場合、差額を被保険者の申

請により支給されることとなりました。 
 
申請は「出産育児一時金請求書」に「費用の内訳を記した明細書」と「直接支払制度合意

文書」を添付して当健康保険組合に申請してください。 
 
申請を忘れてしまった方には、２００９年１２月より当健康保険組合から出産育児一時金

を申請していただくためのお知らせをお送りいたします。 
 
なお、直接支払制度を利用しない場合は、従来どおり「出産育児一時金請求書」に「領収

書」と「直接支払制度合意文書」を添付して申請してください。 
※「費用の内訳を記した明細書」「直接支払制度合意文書」「領収書」は、コピー可能です。 

 
ご不明な点は、ＯＫＩ健康保険組合 適用給付課へお問い合わせ下さい。 

郵 便 番 号：〒１０８－８５５１ 
住 所：東京都港区芝浦４丁目１１番１５号 
電 話 番 号：０３－５４４３－５４３７ 
Ｆ Ａ Ｘ：０３－３７６９－０９５９ 
Mail ｱﾄﾞﾚｽ：oki-kenpo@oki.com 
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